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关于举办2014年全国医药行业特有职业

技能竞赛的通知
全国各医药企业、院校：

     为深入贯彻党的十八大和十八届三中全会精神，落实《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020年）》，推动我国高技能人才队伍建设，人力资源和社会保障部颁发了《关于组织开展2014年中国技能大赛的通知》（人社部函〔2014〕42号）。为全面提高医药从业人员劳动技能和素质，促进医药产业持续、健康的发展，按照人社部函〔2014〕42号文件中依托中国医药教育协会开展国家级二类竞赛活动的安排，决定举办“2014年全国医药行业特有职业技能竞赛”。现将有关事项通知如下：
一、组织领导
1. 经人力资源和社会保障部批准本次竞赛由中国医药教育协会主办，中国医药教育协会职业技术教育委员会承办。

2．为了做好“2014年全国医药行业特有职业技能竞赛”的各项组织工作，决定成立以黄正明会长为主任委员的竞赛组织委员会。

3．按照“全国动员、广泛参与、自下而上、层层比赛、赛练结合、注重实效”的原则，比赛分预赛、复赛、决赛三个阶段进行。

预赛以各企业、院校为比赛单位，可结合自身需要开展多种形式的比赛活动。

复赛在竞赛组委会指导下，以各省市为单位举办，在复赛的基础上各省市推荐出6名代表（每一个职业）参加全国职工组决赛。
职业院校学生以院校为单位推荐2名选手（每一个职业）参加全国学生组决赛。

决赛在竞赛组织委员会的领导下，由竞赛办公室负责组织。

二、比赛职业和标准

1．依据《中华人民共和国职业分类大典》，本届大赛确定的比

赛职业为“医药商品购销员”、“中药调剂员”和“医药商品储运员”。

2．预赛、复赛、决赛的笔试分别按照国家职业标准的中级、高级二个职业等级实施。比赛试题依据各职业《国家职业技能标准》和《国家职业技能鉴定规范》中“技能要求，相关理论知识”的标准制定。教材选用原国家药品监督管理局执业药师资格认证中心和劳动与社会保障部中国就业培训技术指导中心组织编写的《医药商品购销员国家职业资格培训教程》、《中药调剂员国家职业资格培训教程》和国家食品药品监管总局高级研修学院、中国医药教育协会职业技术教育委员会、中国职业技术教育学会医药专业委员会共同组织编写的《医药商品储运员培训教程》。

3．实际操作为百分制计分，题量不超过4小时，60分为及格。
技术理论考试为综合试卷，采取闭卷形式和百分制计分，题量不超过1.5小时，60分为及格。总成绩技术理论考试分数占20%，实际操作分数占80%
3、 参赛人员范围

（1） 职工组：全国各药品经营企业、药品生产企业和医院药房的从业人员均可根据本人现从事的职业报名参加相应职业的竞赛。

（2） 学生组：各本科、高职高专以及中专、技校的相关专业的

在校生均可报名参加竞赛。

四、时间安排
1．预赛时间：2014年4月30日——5月30日

2．复赛时间：2014年6月1日——6月30日

3．决赛时间：2014年9月20日——9月30日
五、表彰和奖励办法

（一）职工组

1、预赛中达到中级职业技能标准的选手，颁发中级职业资

格证书。复赛中达到高级职业技能标准的选手，颁发高级职业资格证书。决赛各职业中取得前3名的选手，由人力资源和社会保障部核准后，授予“全国技术能手”荣誉称号，并直接晋升技师职业资格。已具有技师职业资格的选手，可晋升高级技师职业资格。对进入第4-15名的选手，可直接晋升高级职业资格，已具有高级职业资格的，可晋升技师职业资格。（获得相应职业资格的选手经大赛组委会核准审批后，由竞赛所在地或选手所在省市颁发相应职业资格证书）。

       2、决赛设以下奖项：
全国医药行业第三届特有职业技能竞赛决赛设优秀团体奖、团体单项奖、个人奖和优秀组织奖各奖项。优秀团体奖和团体单项奖分别以名次排序设一、二、三等奖，个人奖以名次排序设一、二、三等奖。优秀组织奖设若干名。由竞赛组委会颁发奖状、奖牌。

优秀团队奖：一等奖：各职业团体总分第一名的参赛队； 

二等奖：各职业团体总分第二名的参赛队；

三等奖：各职业团体总分第三名的参赛队；
团体单项奖：一等奖：一个职业团体分第一名的参赛队； 

二等奖：一个职业团体分第二名的参赛队；

三等奖：一个职业团体分第三名的参赛队；

个人奖：  一等奖：各职业个人比赛成绩排名前3名的选手；（报人力资源和社会保障部，经核准后授予“全国技术能手”荣誉称号，颁发证书、奖章和奖牌）。

二等奖：各职业个人比赛成绩排名第4至15名的选手。 

三等奖：各职业个人比赛成绩排名第16至25名的选手。

优秀组织奖：若干名。
   (二)学生组

    1、预赛中达到初级职业技能标准的选手，颁发初级职业资格证书。复赛中达到中级职业技能标准的选手，颁发中级职业资格证书。决赛各职业中取得前3名的选手授予技师资格。对进入第4-15名的选手，可晋升高级职业资格（经大赛组委会审核审批后，由竞赛所在地或选手所在省市颁发相应职业资格证书）。

    2、决赛设以下奖项：

优秀团队奖：一等奖：各职业团体总分第一名的参赛队； 

二等奖：各职业团体总分第二名的参赛队；

三等奖：各职业团体总分第三名的参赛队；

团体单项奖：一等奖：一个职业团体分第一名的参赛队； 

二等奖：一个职业团体分第二名的参赛队；

三等奖：一个职业团体分第三名的参赛队；
个人奖：一等奖：各职业个人比赛成绩排名前3名的选手。

二等奖：各职业个人比赛成绩排名第4至15名的选手。 

三等奖：各职业个人比赛成绩排名第16至25名的选手。

优秀组织奖：若干名。
请各有关单位按照本通知要求，做好宣传动员工作，鼓励大家积极参与比赛活动，有关事宜请及时与全国医药行业特有职业技能竞赛委员会办公室联系。联系人谢淑俊：13901030039，shujunxie@163.com
六、其它

有关全国医药行业特有职业技能竞赛组织委员会组成名单，及竞赛办公室组成人员名单等其他事宜另行通知。
                             中国医药教育协会职业技术委员会
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