
2018 年度中药制药教研室教师培训计划

为了进一步加强教研室教师培训教育，使教师培训走上制度化、规范化的轨

道，使全体教师的教育观念、教学水平、教研科研、实践指导能力等得到进一步

提升，特制订 2018 年度教研室教师培训计划。

一、集中培训时间

每周一、三下午；学院组织的培训按学院要求开展。

二、培训目标和任务

积极完成学院组织的各项培训。努力聘请校外专家和企业工程师与教师座

谈、为教师做讲座，提高教师的培训质量；积极鼓励教师深入企业实践锻炼，不

断提高教师实践指导能力；安排具有高级职称的教师对青年教师进行传、帮、带，

组织集体备课、说课、教学基本功竞赛等各种活动，帮助青年教师成长，提高教

师的业务素质和教学能力；鼓励教师参与教学和学术研究，提升教育教学水平和

科研能力。

三、培训内容

1．开展政治理论培训。按照院系理论学习安排，进行政治理论培训。

2．开展教育教学理论培训。按照院系理论学习安排，进行教育教学理论培

训。

3．聘请优秀党员及教师开展师德师风讲座，提高师德师风。

4．教研室每月组织一次课程理论探讨会，教师之间相互进行教学反思交流

或教学研讨。

5．聘请校内外教育专家，围绕教育、教学、教改、教研等进行专题讲座。

6．聘请企业技术人员进行职业岗位技术培训。

7．鼓励教师参加各种学术讲座；积极与企业合作，提高教师的行业影响力。

8．鼓励教师参加行业培训，提高实践技能水平和教育教学能力。

9．积极参加学院组织的教师网络培训。

四、培训考核

1．培训笔记检查。

2．培训心得体会。
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