
山西药科职业学院
学术报告管理办法
第一条  学术报告应坚持正确的理论引导、严谨的科学精神，为我院的教学、专业建设和科研工作服务，同时促进我院的教风、学风建设。

第二条  学术报告以与我院相关学科专业的研究方向相一致或相近的课题为主要内容，突出学科最新发展趋势、研究动态的交流和研究，分别针对全院师生、全院教师、全院学生设定相应主题，严禁出现反党反社会主义言论。

第三条  学术报告会应安排在课余时间举办，采取定期和不定期相结合的形式，每年至少安排4-5次学术报告，其中邀请校外专家、学者举行报告不少于2次。

第四条  本院专业带头人、在聘教授和副教授在聘期内至少举办一次学术报告。讲师及其以下职称的教师可自愿举行学术报告。

第五条  系（部）的学术报告由学术报告人所在单位（部门）组织开展；全院范围内的学术报告由科研中心统一安排；社科类学术报告由宣传部负责。
第六条  学术报告应填写学术报告登记表，分别由所在单位（部门）负责人、科研中心（宣传部）签署意见后，统一报科研中心备案，作为考核的依据。
第七条  学术报告场所、所需设备保障由相关部门做好协调工作。

第八条  校外报告人的酬金，根据学校相关规定支付。
第九条  本办法由科研中心负责解释。
第十条  本办法自发布之日起执行。   
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